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Ystad Gymnasiums vision

Na din fulla potential hos oss!

Ystad Gymnasium star f6r h6g kvalitet och delaktighet dir varje 2
individ, 1 en tillitande kultur, utvecklar kunskaper, firdigheter och N A D I N F U L L A

demokratiska virderingar. Detta innebir att

undervisningen grundar sig pa forskning och beprévad erfarenhet P OT E N T I A L
ddr vi lir oss av varandra. Tillsammans skapar vi en milj6 som H o s o S S '
genomsyras av nyfikenhet och delaktighet som leder till utveckling, °
arbetsglidje och tillit. Eleverna férbereds for framtiden.

Alla elever har ratt att lira och utvecklas utifran sina forutsittningar i en trygg miljé och bemétas
med respekt. Dirfor dr det viktigt att arbeta férebyggande mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Ystad Gymnasiums alla nationella och individuella program samt anpassad gymnasieskola.

Ansvariga for planen

Samtliga rektorer pd Ystad Gymnasium samt elevhilsoteamen.

Rektor ansvarar for att:

o det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barn och elevers lika rittigheter samt att
motverka diskriminering utifrin de sju diskrimineringsgrunderna

o all personal, elever och vardnadshavare far kinnedom om planen

o nir skolan fir kinnedom om att krinkande behandling, trakasserier och/eller
diskriminering férekommer se till att utredning gors, atgarder sitts in och att arendet foljs

upp

o arligen uppritta, utvirdera och revidera planen i samarbete med personal och elever

Personalen ansvarar for att:

o folja skolans plan och att dtgirder vidtas da krinkande behandling, trakasserier och/eller
diskriminering misstinks/upptickts

o foregd med gott exempel och agera vid misstanke om krinkningar, trakasserier och/eller
diskriminering

Eleven ansvarar for att:

ta del av och folja forhillningssitt/ordningsregler pa skolan

forega med gott exempel

vara delaktiga i elevdemokratiska processer

uppmirksamma och pétala krinkande behandling, trakasserier och/eller diskriminering
som kan férekomma pa skolan

O O O O



Syfte med planen mot diskriminering och krankande
behandling

Planen syftar till att frimja barn och ungdomars lika rittigheter utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (se bilagal). Planen ska vara ett levande verktyg och ska genomsyra var
verksamhet. All personal pa Ystad Gymnasium har ett ansvar att reagera och agera pa handlingar
som upplevs vara krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering samt arbeta
férebyggande for allas lika varde.

Om lagar och styrande dokument

Elever omfattas av arbetsmiljolagen, skollagen samt diskrimineringslagen som anger huvudmans
skyldigheter om denne far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering. En férenklad beskrivning av diskriminering enligt
diskrimineringslagen dr att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Dessa ar:

kon

konsidentitet eller konsuttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell liggning

alder

O O O O O O O

Formerna for diskriminering kan vara:

direkt eller indirekt

bristande tillgianglighet

trakasserier

sexuella trakasserier

instruktioner att diskriminera dr former av diskriminering

O O O O O

Delaktighet i planens utformning

Eleverna deltar genom att besvara olika enkiter och hilsobescket som ligger till grund for
planens utformning. Virdegrunden, skolans ordningsregler och elevernas svar pa olika enkiter
informeras om samt diskuteras regelbundet pa klasstid/mentorstid och via representanter i
arbetslagsrad och skolrad. Eleverna representeras ocksa i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet
genom elevskyddsombud.

Personalen deltar genom att utvirdera olika resultat under aret och elevhilsoteamen utvirderar
planen varje ar tillsammans med rektorer i juni. Planen presenteras och diskuteras i augusti arligen
vid personalméten/APT.

Forankring av planen

Innehallet av planen férankras hos personalen genom en presentation vid lasarsstart pa
personalméte/APT. Planen konkretiseras for eleverna genom presentation av planen pa klasstid,



arbetslagsrad och skolrad 1 samband med virdegrundsarbete och information om skolans
ordningsregler.

Utvardering

Planen ska utvirderas med delaktighet fran elever och personal genom att:

o Personalen utvirderar och foljer upp planen regelbundet vid personalméten/APT
Eleverna utvirderar planen regelbundet via skolradet

Skolan anvinder sig av en arlig enkdt om diskriminering och krinkande behandling
Skolan anvander sig av naimndens érliga n6jdhetsindex

Skolan anvinder sig av Skolinspektionens enkit som genomfors vartannat ar
Skolskoterskornas hilsobesok dir bl.a. fragor kring trygghet och trivsel avhandlas
Kommunens elevhilsoundersékning/ folkhilsoenkiten

O O O O O O

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Alla rektorer vid Ystad Gymnasium samt elevhilsoteamen.

Planen galler under foljande period
Lasaret 2024/2025, 2024-08-12 till och med 2025-06-19.

Utvardering av foregaende plan mot diskriminering och
krankande behandling

Personalen har under lisaret tagit del av olika resultat och diskuterat dessa 16pande tillsammans
med rektorer och elevhilsoteamen. I borjan pa dret (2024) besvarade dven eleverna pa Ystad
Gymnasium en enkit rorande diskriminering och krinkande behandling. Underlaget har sedan
utvirderats av samtliga elevhilsoteam pa Ystad Gymnasium. En analys har genomférts for varje
enskilt omride samt 6vergripande for hela Ystad Gymnasium.

Ystad Gymnasium har under lisaret haft cirka 1670 elever varav 1056 svarande pa enkiten om
diskriminering och krinkande behandling. Det innebir att svarsfrekvensen var cirka 63% vilket
fortfarande ar ligre 4n var malsattning och tyvirr 9% féirre svarande dn foregiaende ar. I analysen
framgar det att den laga svarsfrekvensen till stor del beror fortfarande pa att bristande
svarsunderlag pa ett omrade dir endast 27% av eleverna svarar.

Utvardering av forebyggande insatser lasaret 2023/2024

Pa Ystad Gymnasium arbetar vi forebyggande for att skapa goda relationer och elevdelaktighet.
Detta gors b.la genom klassrad, arbetslagsrad och skolrad dir elevernas tankar och frigor lyfts
upp och tas vidare till ledningsgruppen vid behov. Skolan dr uppdelad pa tva enheter med
sammanlagt fem olika rektorsomraden med elevhilsoteam (EHT) kopplat till respektive omrade.
Ystad Gymnasium har dels en 6vergripande planering med férebyggande insatser f6r hela skolan
och utover planen har varje omrade en elevhilsoplan med férebyggande insatser kopplat till det
specifika omradets behov. Skolsk6terskorna har enskilda hilsobesok med eleverna och skolan har
utover elevhilsoteamets personal dven elev- och lirarassistenter som ett extra stod for vara
elever.



Kulturgarantin

Ystad Gymnasium har medverkat i kulturgarantin. Alla elever i arskurs 1 har sett en film om hur
fotokonsten paverkar minniskan. Arskurs 2 har sett musikalen Jamie pa Malmo Opera som
behandlar zmnen HBTQIA+, religion och etnisk tillhrighet. Arskurs 3 var pa Ystad Teater och
sag en modern dansforestallning framfoér av gruppen Beatbox.

Eleverna i arskurs 1 tyckte att filmen de sdg var trakig och mindre givande. Eleverna som sag
musikalen Jamie gav blandade recensioner. En del tyckte att imnet inte passade dem och att det
var langt att aka for att se en musikal medan andra uppskattade méjligheten att fa komma till
Malmé6 Opera och se en musikal med ett viktigt syfte. Manga elever som uppskattade musikalen
upplevde dock att de blev storda av elever som inte uppforde sig. Eleverna 1 drskurs 3 tyckte att
dansforestillningen var bra men hade svart for att se nagot tydligt syfte eller budskap i
forestallningen.

Insatser kring krinkande sprikbruk; fortbildning av personal om det gemensamma
ansvaret

Inget omrade har haft en tydlig insats eller aktivitet kring detta trots att punkten framtogs utifran
elevernas svar kring krinkande sprakbruk.

Forbittringar av den fysiska skolmiljon (matsal, utemilj6, torget pa Park)

Forbattringar i matsalen har pabérjats genom att forbittra ljuddimpningen och belysningen. Ett
samarbete har ocksa pabérjats med bild- och mediapersonal med syftet att byta ut konsten i
matsalen mot uppdaterade verk gjorda av eleverna.

Glasgingen och utemilién pa Osterport har under manga ér lyfts av savil elever som personal
som trakig, otrygg och outnyttjad yta. I hostas fick dirfér en arkitekt som arbetar med offentliga
miljoer i uppdrag att se Over ytorna och gbra en ritning med material- och fargforslag. Tanken ér
att glasgangen ska bli mer inbjudande och tillginglig genom olika miljéer som framhavs av firg
och belysning. Utemiljon ska ocksa bli mer tillgdnglic med olika praktiska platser dér eleverna kan
sitta och plugga, fika och dta under var- och sommarmanaderna. Ritningarna har visats for
skolradet och eleverna har fatt komma med input utifran deras behov och 6nskemal.

Den fysiska miljon i Hantverkshusets café samt torget pa Park har férbittrats uppdaterats med
nya mobler.

I 6vrigt har en del lokaler fatt en allmin uppfrischning genom malning av klassrum, uppsattning
av ljuddimpande material, tavlor samt nya vaxter. Skolan har dven fatt en utékning av tva nya
skolvirdar vars uppgift dr att réra sig bland eleverna och vara en extra resurs pa vissa plaster dar
det kan bli en fysiskt tuff milj6 som tex matsalen.

Information om- och insatser mot diskriminering och krinkande behandling

Resultatet detta ldsar dr ndstan det samma som féregaende lasar. Trots att skolan fortydligat
informationen kring diskriminering och krinkande behandling samt rutinen att hantera drenden
om diskriminering och krinkande behandling och vilka konsekvenser/dtgirder som finns,
upplever en del elever att de inte har fatt information eller kinner till rutinen fér drendegangen.
Det kan bero pa att en del elever varit franvarande vid informationstillfillet eller att man borjade
skolan senare under terminen. Vi behéver darfor bli bittre pa att folja upp informationen
kontinuerligt under lisaret.



Vid ldsarsstart informerade rektor och bitridande rektor alla elever om skolans virdegrund,
diskriminering och krinkande behandling samt skolans rutiner kring detta. Denna punkt lyftes
dven specifikt pa informationsméte med vardnadshavare till alla elever i ak 1 vid terminsstart.
Ystad Gymnasium har detta lisar anvint Draftlt hela lasaret. Draftlt forenklar
anmalningsforfarandet men ér ocksa ett battre analysinstrument.

Utvardering av framjande insatser lasaret 2023/2024
Trygghet — respektfullt bemdétande, likabehandling, tillitsfulla relationer

Introduktionsdagarna f6r ak 1 bestod av en vandring samt gruppstirkande aktiviteter i Ystads
niromrade. Klasserna promenerade tillsammans med klassmentorer samt delar av
elevhilsoteamen och genomférde olika aktiviteter. Gruppovningarna ar till for att de ska lara
kanna varandra, sina lidrare och stirka gruppgemenskapen. Det var en uppskattad dag for savil
elever som personal som skapar sammanhallning och inkludering f6r klassen.

Virdegrundsarbete genomsyrar verksamheten

Eleverna i arskurs 1 har fatt information och samtal kring de juridiska och etiska spelreglerna pa
nitet. Detta dr inte enbart en viktig insats om lagar och regler utan dven en grund f6r samtal om
klassens gemensamma virdegrund. Materialet borjar kinnas mindre relevant fér vara elevgrupper
och vi undersoker dirfér andra insatser kring virdegrundsarbete.

Reflektioner om normer och varden

Detta sker kontinuerlig bade 1 och utanfér undervisningen genom klasstid, mentorstid och inom
ramen for de olika kurserna. Det har ocksa 1 samband med Kulturgarantin ingitt ett
uppfoljningsarbete som behandlar normer och varden.

Detta ldsar har vi dven haft tre Forstelirare som arbetar med mentorskapet. De har bland annat
gjort en kartliggning och pabérjat en mall om mentorskapet. De har ocksa undersokt personalens
behov av fortbildning och coachning. Detta arbete kommer att mynna ut 1 ett storre arbete f6r
likvirdigt mentorskap och samtal kring elevernas behov.

Elevers delaktighet

Utifran forra arets bristande delaktighet valdes olika dagar och tider f6r skolradsmoten for att
mojliggra hogre nirvaro. Tiden f6r motena har ocksa forlingts for att sikerstilla att
dagordningen hinner avhandlas. Klassrad, arbetslagsrad och skolrad har genomférts med
regelbundenhet. Pd yrkesprogrammen deltar elever dven pa programraden. Varje program har
ocksa en demokratilidrare som ansvarar for arbetslagsradet pa respektive program. Detta har
tydliggjort vem eleverna enklast vinder sig till i olika fragor och arbetslagraiden upplevs ha
utvecklats till produktiva forum dir elevernas tankar kan lyftas inom program eller vidare till
skolrad.

Nimndens politiker har en stdende inbjudan och vid tillfalle har vi haft skolans kostchef inbjuden
till skolradet. Skolan representeras ocksa 1 Ungdomsfullmaktige och dess styrelse. Beslut som
skolradet varit med och paverkat kring under lisaret dr exempelvis ink6p av pantkarl till alla
program, placering och férdelning av mensskyddsapparater och uppsittning av speglar och
hingare pa toaletterna. En forbattringspunkt dr att 6ka elevernas delaktighet i skolradet. Vid
tillfallen fattas representanter fran olika program da en del elever inte ser virdet av skolradet eller



slits mellan dessa moten och undervisning. Delaktigheten ar viktig for den demokratiska
processen och vi kan forbittra aterkopplingen fran skolradet och tydligare informera om alla
processer och beslut som eleverna varit med och paverkat.

Detta ldsar har Ystad Gymnasium dven aterupptagit arbetet med elevskyddsombud och de har
genomgitt en utbildning som givit dem en inblick i systematiskt arbetsmiljéarbete. Arbetsmiljon
har diskuterats i bade arbetslagsrad och skolrad. Eleverna lyfter ofta fragor kring brist pa
ventilation, ojaimn temperatur (varmt eller kallt) och buller. Det var svart att rekrytera
elevskyddsombud vilket innebir att vi behover bli bittre pa att informera om utbildningen och
uppdraget for att skapa ett storre intresse.

Elevintervjuer inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet har genomforts pa vissa av
skolans rektorsomraden. Eleverna i arskurs 1 var positiva till introduktionsdagarna. De upplever
att det dr skont att fa vara pa skolan utan dldre elever fOr att lira kinna lokaler och lirare.
Friluftsdagen som anordnas iar viktig f6r klassammanhallning, trygghet och trivsel. Eleverna
papekar dock vikten av att fortsatta med gruppstarkande aktiviteter under ldsaret for att undvika
att friluftsdagen blir en isolerad hindelse. For att undvika grupperingar ar det viktigt att arbeta
med gruppen kontinuerligt. Vissa elevgrupper tycker att introduktionsdagen kommer lite vil nira
inpa skolstart och det kan ske mycket férandringar i en klass med nya elever efter terminsstart.

Eleverna i arskurs 2 upplever en hogre stress i forhallande till arskurs 1. Kurserna blir mer
avancerade och kriver mer av eleverna. De efterfragar ocksa en storre samverkan mellan larare 1
form av gemensamma planeringar av examinationer och lektionsinnehall. Det kan bli sé att
eleverna har fyra argumenterande tal, vetenskapliga skrifter eller filmvisning samtidigt i olika
amnen. Eleverna tycker det ar viktigt att kunna ha en dialog med undervisande larare gillande
examinationsformen. I matematik dnskar eleverna en anpassning av lektioner och examinationer
for att mota gruppens behov. For att minska stressen tycker eleverna det ér viktigt med en
varierad undervisning, varierade examinationsformer, bra dialog med undervisande larare samt bli
bedémda kontinuerligt inom ramen fér ordinarie undervisning.

Eleverna 1 arskurs 3 dr 6ver lag néjda med sin gymnasietid och de studieresor, foreldsningar eller
andra event som genomfordes. Schemabrytande aktiviteter, som tex yrkesdagar och SACO-
missan, externa foreldsare och studiebesok/studieresor framhaller eleverna som extra viktiga.
Dessa inslag berikar eleverna med nya erfarenheter och kunskaper samt 6kar motivationen for
skolarbetet. Klassens sammanhallning spelar stor roll f6r den upplevda néjdheten och hur
eleverna i en klass bland annat har hanterat stress. Franvaron okar for myndiga elever och 1
perioder under sista aret pa gymnasiet. Eleverna menar att det bland annat beror pa jobb och
stresshantering. Har eleverna f6r mycket pa jobbet eller i skolan stannar man hemma for att
komma 1 kapp. Om eleverna anser att en skoldag innehaller fa viktiga lektioner anvinds tiden till
annat.

Kartlaggning infor 2024/2025 lasars plan

Varje vartermin genomfér samtliga elever pa Ystad Gymnasium en nitbaserad enkit om
diskriminering och krankande behandling som utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna. I
enkiten undersoks dven andra trivsel- och trygghetsfaktorer f6r en bra skolgang. Resultaten fran
hilsobesoket, néjdhetsindex och Skolinspektionens granskning utvirderas och beaktats. Enkdten
om diskriminering och krinkande behandling sammanstilldes och analyserades av alla rektorer
tillsammans med respektive EHT.



Vid varje lasarslut gors dven en sammanfattning av antalet anmalda fall av krinkningar. Under
lasaret 23/24 gjordes totalt 33 anmilningar om krinkande behandling pa hela Ystad Gymnasium.
Detta dr en 6kning av antalet anmilningar jimfort med lasaret 22/23 da det gjordes 20
anmailningar. Draftlt har varit 1 bruk under hela ldsaret for att hantera drenden om diskriminering
och krinkande behandling. Sedan systembytet kan vi se att det bade ar enklare att gora
anmalningar samt att vi mer utforligt informerat personal och elever om att anmalningarna ska
goras. Detta dr med all sannolikhet orsaken till att antalet anmalningar 6kat. Det stimmer bittre
6verens med antalet elever som svarat att det blivit utsatta i enkiten om diskriminering och
krinkande behandling. Av de utsatta definierar sig 13 som flickor, 12 som pojkar och 1 som
annat. De som 1 sin tur har utsatt nagon definierar sig 6 som flickor, 26 som pojkar och 3 som
annat. Pojkar dr alltsa 6verrepresenterade i att utsitta andra elever for krinkande behandling.
Kategorin som sticker ut dr verbala krinkningar som motsvarar 46% av alla krinkningar.

Totalt svarade 1056 av 1670 elever pad enkiten om diskriminering och krinkande behandling. Det
ar ca 63% av alla elever pa Ystad Gymnasium vilket dr 9% sidmre dn forra dret. Det var framfor
allt elever pa ett omrade dar svarsfrekvensen var valdigt lig. Mélbilden f6r Ystad Gymnasium ér
att 80% av eleverna ska svara pa enkiten.

Det ar viktigt att diskussionen om virdegrund och arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling drivs av all pedagogisk personal som dr nirmst eleverna. Utdver det behéver dven
elevhilsoteamet vara delaktig i det f6rebyggande och frimjande arbetet samt skapa goda
relationer sd att eleverna kinner sig bekvima med att vinda sig till dem. Férutom att skolan
behéver hoja svarsfrekvensen pa enkiten om diskriminering och krinkande behandling brister
skolan 1 informationen kring skolans rutiner, arbetsgang och konsekvenser. Eleverna svarar att de
vet vad en diskriminering och krinkande behandling 4r men det finns fortfarande elever som inte
vet vart de ska vinda sig eller hur arbetsgangen eller rutinen for ett drende dr. Informationen
behover tydliggdras f6r personal och elever men det dr ocksa viktigt att arbeta systematiskt under
alla ar pa gymnasiet. Vidare dr det ocksa viktigt att ha i dtanke att om man som elev inte varit
utsatt sa dr man heller inte insatt i processen. Ibland vet ocksa elever att det har uppstatt en
konflikt men de upplever att inget hiander eller att de inte har information och det ir ju for att
endast de inblandade fir information, aterkoppling samt uppféljning kring drendena.

Omrade 1, 2, 3

Pa omradena 1, 2 och 3 svarade totalt 890 elever utav 1160 elever vilket dr en svarsfrekvens pa ca
77%. Det dr minskning fran forra dret men anda ett ganska stabilt utfall. Det ér fortsatt viktigt att
arbeta for tydlig information om enkitens betydelse infér arbetet med skolans virdegrund,

arbetet mot diskriminering och krinkande behandling samt arbetet f6r en férbittrad arbetsmiljo.

Respekten mellan lirare och elever dr fortsatt hog. Endast 10 elever saknar denna 6msesidiga
respekt. Det som ar anmirkningsvirt dr att 5 av eleverna svarar samma pa alla frigor som ror just
respekt. Dessa 5 anser varken att de som jobbar pa skolan respekterar dem eller att det finns
respekt mellan elever men de har heller ingen respekt f6r de som jobbar pa skolan.

Vi kan konstatera att det dr 39 elever som blivit utsatt f6r nagon sorts krinkning varav 27 av
dessa ir flickor. Precis som forra aret svarar elever att de anser sig ha blivit utsatta for nagot
“annat” dn de kategorier som finns som val i enkaten, i ar var det 33 elever som svarade ”annat”.
Noterbart ér att inga flickor finns representerade i kategorier som inkluderar hot och vald.
Vidare utmirker sig fragan om lirarna ger killar och tjejer samma férutsittningar dir 108 elever
svarar nej pa denna fraga varav 68 av dessa dr pojkar.
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Flickor dr overrepresenterade vad giller fragan om man fatt bilder med sexuell koppling via sms
eller sociala medier pa skoltid. Av 78 elever som svarat ja pa denna friaga dr 47 av dessa flickor.
Det dr dock en minskning fran forra lisaret da vi hade 107 elever som hade rakat ut for detta.
Negativa kommentarer och krinkande sprakbruk dr precis som forra lisaret fraigor som sticker ut.
Vi har 148 elever som en eller flera ganger blivit utsatta for negativa kommentarer, 81 av dessa ar
tjejer. Totalt svarar 171 elever att det nagon gang blivit utsatta f6r krinkande sprakbruk och det
ar jamnt férdelat mellan konen. Arbetet kring virdegrundsfragor och de juridiska samt etiska
aspekterna dr viktigt att fortsitta med. Klassrumsledarskapet och arbetet med att all personal i
skolans lokaler reagerar och agerar pa negativt sprakbruk och kommentarer ar dven nasta ar
fortsatt viktigt och prioriterat.

Vad giller kontakt, hjilp och dterkoppling si var det sammanfattningsvis 58 elever som valde att
ta hjalp av nagon 1 skolan medan 87 elever valde att inte kontakta nigon. Av de som inte tog
kontakt var det ganska jamnt férdelat mellan kénen. Diaremot pa fragan varfor sa svarade 16
elever, varav 12 flickor, att de saknade fortroende f6r personal 1 skolan. 7 elever anger att de inte
vet var de ska vinda sig och 4 horde inte av sig pa grund av radsla f6r hot. Pa fragan om eleverna
anser sig ha fatt hjilp sa anser sig fler elever ha fatt hjilp dn féregaende lisar.

Pa frigan om man som elev har blivit utsatt av personal sa har vi ett ligre antal utsatta 1 ar. Av de
som dndock kint sig utsatt av personal uppger 57 elever att de inte kontaktat nagon alls och de 10
elever som inte gjort det pa grund av sviktande fortroende ir alla flickor.

Omrade 4, 5

Pa omradena 4 och 5 svarade endast 148 elever av totalt 510 elever vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 29%. Omrade 4 bestir av anpassad gymnasieskola samt
introduktionsprogrammen vilket medfor elever med storre svirigheter/utmaningar att svara pd
enkiten. Eleverna har férmodligen svart att tolka fragorna i enkiten. Daremot borde eleverna pa
omrade 5 svara i storre utstrickning da endast 27% av eleverna svarat. Infér kommande ldsar
behéver omradena fortsitta att arbeta for tydlig information om enkitens betydelse infor arbetet
med skolans virdegrund, arbetet mot diskriminering och krinkande behandling samt arbetet f6r
en forbittrad arbetsmiljo.

Omrade 4 anser inte att det finns nagon form av diskriminering som sticker ut. De som svarat
har fitt god information om vad krankande behandling innebar, dess paféljder och vart de kan
s6ka hjalp. Gillande fragan om elever har fatt hjilp nir de kontaktat personal om krinkande
behandling svarar 9 elever att de inte fatt hjalp, vilket 4r anmirkningsvirt.

Forebyggande insatser for lasaret 2024/2025

Forbattringar av den fysiska skolmiljon; matsal och glasgangen
Kulturgarantin

Halsoveckan

Omrade 1, 2, 3

Forbattringar av den fysiska utemiljon
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Omrade 4, 5

Omride 4 & 5 vill 6ver en 3-drsperiod hoja svarsfrekvensen pa enkiten till 85%. Under lasaret
24/25 fokuserar vi pi foljande insatser:

O
O
O

Samla alla lirare och informera om varfor det dr viktigt att eleverna fyller 1 enkiter

Knyta an diskussionen om likabehandling till de olika yrkesbranscherna/programmen
Information om och en diskussion om likabehandling samt diskrimineringsgrunderna med
personal och elever

Information om vikten av att besvara enkiter och att enkiter ska besvaras pa obligatorisk
klasstid (dk1) eller vil vald lektion (dk2, 3 & 4).

Representanter frain EHT forbereder klasserna infor enkitperioden

Genom en arbetsgrupp pé Park sakerstilla stod till mentor infér enkitperioden

Framjande insatser for lasaret 2024/2025

Resiliensarbete

O

Tre aktiviteter per termin for ak1

Trygghet — respektfullt bemé6tande, likabehandling, tillitsfulla relationer

O

Introduktionsdagar for arskurs ett

Elevers delaktighet

@)

O
O
O

Klassrad, arbetslagsrad, skolrad genomférs med regelbundenhet
Elevintervjuer inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet
Elevintervjuer med arskurs 1 om introduktionen till gymnasiet
Elevintervjuer med arskurs 3 om gymnasietiden

Virdegrundsarbete genomsyrar verksamheten

O

Forelasning om mobbning, mobil och internet for arskurs 1

Omrade 1, 2, 3

Reflektioner om normer och viarden

@)

Foreliasning och workshop om normer och virdegrunden for arskurs 1

Omrade 4, 5

O
O

Frimja psykisk hilsa

Via branschforetridare och fackférbund fokusera pa vad som genomsyrar en bra
arbetsplats dar man trivs.

Jobba frimjande med elevfokusgrupper (data-wall) dir vi fokuserar pa att se det positiva
och det som fungerar i verksamheten. En grupp elever och dven en mindre grupp
personal.
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Ystad Gymnasium ska det rada nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Det aligger all personal att uppmirksamma och agera pa alla signaler eller tendenser till
trakasserier och krinkande behandling.

Personal som elever och foérildrar kan vinda sig till

I forsta kan man vinda sig till mentorn eller annan pedagogisk personal, i andra hand kurator och
1 tredje hand skolskéterska. Ta kontakt via V-klass eller se kontaktuppgifter pa
www.ystadgymnasium.se.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever

1. Om nagon elev uttrycker att hen har blivit utsatt ska den personal som fatt kinnedom om
detta gbra anmalan till rektor. Anmilan gors digitalt via link: Anmdlan om krinkning

2. Rektor som fatt kinnedom om att en elev har blivit utsatt anmaler detta till huvudman.

3. Rektor eller av rektor utsedd person utreder skyndsamt samt
dokumenterar omstandigheterna i Draftit. Av utredningen ska framga om krankande
behandling har konstaterats eller inte.

4. I samband med utredning ska vardnadshavare till omyndig elev kontaktas. Nir berérda
personer paverkas av hedersrelaterade omstindigheter ska personalen 6verviga
konsekvenser av att virdnadshavare kontaktas.

5. Aterkoppling sker till rektor som beslutar om eventuella atgirder.

Atgirderna f6ljs upp enligt beslut.
7. Rektor bifogar rapporten fran Draftit i Prorenata.

I

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krianks av personal
1. Om en elev kanner sig krinkt av personal ska detta omedelbart rapporteras till rektor.
Anmilan gors digitalt via link: Anmalan om krankning
2. Rektor anmiler detta till huvudman.
Rektor eller av rektor utsedd utreder skyndsamt samt dokumenterar omstindigheterna i
Draftit. Av utredningen ska framga om krinkande behandling har konstaterats eller inte.
I samband med utredning ska vardnadshavare till omyndig elev kontaktas.
Aterkoppling sker till rektor som beslutar om eventuella atgirder.
Atgirderna foljs upp enligt beslut.
Rektor bifogar rapporten i Prorenata samt Winlas.

&

N v

Rutiner for uppféljning
Efter uppfoljningen och avslutade atgirder dr det viktigt att den utsatte kinner sig trygg och att
hen vet vart den ska vinda sig om det hinder igen.


http://www.ystadgymnasium.se/
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=oWo7OOmQU8kNRjkBEY9rXHtClNlMvoY8f8XdyaV53Eo6GsBiQLHiOw%3d%3d&link=true
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=oWo7OOmQU8kNRjkBEY9rXHtClNlMvoY8f8XdyaV53Eo6GsBiQLHiOw%3d%3d&link=true
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Bilaga 1: Definition av diskrimineringsgrunderna

Diskriminering édr ett 6vergripande begrepp for och krinkande behandling utifran
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Begreppet kon innebir att ndgon ir kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillh6righet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel (eller pa annat) sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjialvupplevda koénsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klider, kroppssprak,
smink eller frisyr.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana overtygelser som har sin grund i eller samband
med en religiés askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till £6ljd av en skada eller en
sjukdom som fanns vid fédseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Sexuell liggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell ligening.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla méinniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.
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Annan krinkande behandling

Annan krinkande behandling innebar ett upptridande som krinker en elevs virdighet och som
1inte har koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning men dven enstaka
hindelser som uttrycks fysiskt och/eller verbalt, via bilder/texter samt genom psykosociala
handlingar.

Mobbning

Nir en person blir utsatt for upprepade negativa handlingar fran en eller flera personer. Dir
maktbalansen ir forskjuten till mobbarens fordelar och den utsatte ir i underlige. Det dr den
enskilde individens upplevelser som riknas. Enstaka handlingar dr inte mobbning.
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